ESTATUTO SOCIAL

CENTRO DO IDOSO - VIDA MAIS
CNPJ n°® 20.168.056/0001-67

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E DO CARATER

Artigo 1% 0 CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS ¢é uma associagéo civil de direito privado sem fins
lucrativos, de natureza beneficente e filantropica, de caréter sociocultural e de assisténcia
————— I saml - ..J

aut.lcu, a Juai Seré i€gi

aplicaveis.

Paragrafo (Gnico. Para sua identificacdo, podera ser adotada a logomarca, bem como, no
decorrer deste Estatuto, sera denominada simplesmente como "VIDA MAIS" ou "Centro do
Idoso Vida Mais".

CAPITULO Ii
DA SEDE E DA DURAGAO

Artigo 2°. O Centro do Idoso VIDA MAIS possui sede e foro na Rua Farmacéutico Antonio
Serra, n° 345, no bairro Vila Penha do Rio do Peixe, no municipio de ltapira, Estado de Séo

da FACND =0 123 071 _NCN
rGUlU, e 12.21 17JUuv,

Artigo 3°. A duracdo das atividades precipuas do VIDA MAIS sera por tempo indeterminado.
CAPITULO Il
DOS FINS

Artigo 4°. O VIDA MAIS tem por finalidade prestar assisténcia social por meio de projetos
socioculturais e esportivos, utilizados como instrumento de defesa, protecdo, promocao e

estimulo ao desenvolvimento pessoal, familiar e social de idosos, oferecendo atividades f
corporais, cognitivas e de convivio para que possam envelhecer com dignidade, autonornia e
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longevidade, em sintonia com as diretrizes previstas na Lei n°® 8.742/1996 (LOAS), na Lei n°
174

11.741/2003 (Estatuto do idoso), na Poiitica Nacionai do idoso e na Resoiucdo CNAS n°
119/2009.

Paragrafo Gnico. Para atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior, o VIDA

MAIS envida esforcos, dentro de suas especialidades e possibilidadec no sentido de:

bl e e mae SwEs oo fFo—SiiateTs ™~ SIDNC202S

| - Promover a assisténcia social;

Il = Oferecer e desenvolver atividades socioculturais e de recreacao, voltadas para o
idoso;

Il - Oferecer e desenvolver projetos culturais para o exercicio da cidadania e inclusao
social;

IV — Organizar e promover treinamentos, palestras, seminarios, congressos, eventos e
cursos sobre temas sociais, humanos, culturais, cientificos, econémicos, religiosos e de
cidadania, reievantes para a comunidade;

V - Promover acgdes de defesa e protegdo dos direitos dos idosos;

VI - Promover agdes de protegdo do vinculo familiar;

VIl - Promover projetos socioeducativos ligados a ecologia e ao meic ambiente;

Vil — Drnmngég da atira

da naz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia o

' oS =GO LieGeGinG e wAel ek

de outros valores universais;
IX — Promogédo do voluntariado;
X — Apoiar instituices beneficentes com objetivos afins, através de parcerias,
promovendo atividades conjuntas e mantendo intercambios culturais, assistenciais,
beneficentes e formativos;

— Amparar, assistir e encaminhar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
para programas sociais e servigos socioassistenciais da rede publica e privada;
XIl = Promover acdes beneficentes e filantropicas, no atendimento de seus assistidos,
objetivando a promogdo na coietividade do bem comum, com a concessdao de
gratuidades na prestacdo de seus servicos, sempre visando a progressiva
autodeterminacdo de seus destinatarios;
XIll - Desenvolver, gratuitamente, programas de treinamento, atualizacdo, capacitagao

profissional e integracdo dos assistidos com profissionaic de diversos segmentos;
XIV - Organizar e promover, gratuitamente, estudos, projetos, programas, pesquisas e
extensao;

XV - Organizar e promover atividades desportivas, tais como hidroginastica, 9(;

caminhada, alongamento, pilates, etc,

Pégina 2 de 20 % \}33/



XVl - Desenvolver, de forma gratuita, programas e projetos em parceria com os
setores pubiico e privado;
XVII - Integrar com programas oficiais do setor governamental;

Paragrafo Unico. Os critérios de atendimento das finalidades do VIDA MAIS, constantes do

ranif decte artinn
£2pur aeste anigo,

linadngs am reaimentn a/ni1 atravéc de narmac intarnac
nagos em regimento g/0u atraves de normas internas

esparsas.

Artigo 5°. O VIDA MAIS ¢ isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a cor,
raca, credo religioso, classe social, concepcédo politico-partidaria ou filoséfica, nacionalidade
em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social, bem como sempre observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Paragrafo primeiro. E vedada qualquer participacio do VIDA MAIS em campanha de
interesse politico-partidario ou eleitoral.

Parégrafo segundo. E expressamente proibido o uso da denominagao social que envolvam o
VIDA MAIS em obrigagdes relativas a negocios estranhos as finalidades institucionais.

Artigo 6°. O VIDA MAIS podera ter um Regimento Interno que, uma vez aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paréagrafo unico. A fim de cumprir suas finalidades, o VIDA MAIS podera organizar-se em
tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelo Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 7°. O VIDA MAIS sera composto de um nidmero ilimitado de associados que se
disponham a cumeprir as finalidades sociais e os dispositivos deste Estatuto.

Artigo 8°. Havera as seguintes categorias de associados:
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I = ASSOCIADO FUNDADOR: pessoa fisica que tenha participado da Assembleia Geral
de Fundagao do ViDA MAIS e assinou a Ata de Fundacao;

Il = .ASSOCIADO MANTENEDOR: responsavel financeiramente por manter a
organizacdo enquanto ndo houver captagao de outros recursos;

Il = ASSOCIADO EFETIVO: pessoa fisica que contribui com o VIDA MAIS com o
pagamento de anuidade, porém, sem qualquer responsabilidade financeira pela
manuten¢ao da organizagdo, cuja inclusao nos quadros sociais devera ser aprovada
pela Diretoria;

Paragrafo (nico. No caso de pessoa juridica, esta far-se-a representar por pessoa fisica

previamente indicada.

Artigo 9°. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelos encargos ou obrigagdes assumidas pelo VIDA MAIS, nem podem utilizar
< ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pel

cayc cimbnl
simpol

Administragao.
Artigo 10° A qualidade de associado € intransferivel, sendo que este ndo sera titular de

qualquer quota ou de fragdo ideal sobre o patriménio da Associacio.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11°. Sdo direitos comuns aos associados quites com suas obrigac¢des sociais:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés um ano de filiagdo como
associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos, observadas as disposicdes

estatutarias;
Il — Apresentar propostas e reivindicagbes, por escrito, a qualquer dos 6rgdos da

entidade;
iii — Apoiar, divuigar, propor e auxiiiar na reaiizacdo de eventos, programas e

propostas de cunho assistencial;
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IV — Participar e ter acesso as atividades e dependéncias do VIDA MAIS; ¥
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V — Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por, no minimo, 1/5
dos associados.

Artigo 12°. Sdo deveres de todos os associados:

| — Respeitar e acatar o presente estatuto, as disposicoes regimentais, as deliberagdes
e diretrizes da Diretoria, dos Conselhos e das Assembleias;

Il - Prestigiar e defender o VIDA MAIS, zelando por seu nome e lutando pelo seu
engrandecimento;

[l — Atender as finalidades do VIDA MAIS;

IV — Participar das atividades e satisfazer pontualmente os compromissos contraidos
com o VIDA MAIS;

V — Nio usar a estrutura do VIDA MAIS para beneficio proprio;

VI — Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao
meio ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e religiosa, a diversidade sociocuiturai, a soiidariedade, ao
dialogo entre os povos, a paz e aos direitos humanos.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 13°. Para a admissdo, o associado deverd preencher uma ficha cadastral a ser

Artigo 14°. O convite para associado efetivo seré precedida de avaliacao, encaminhada pela
Diretoria e homologada pela Assembleia Geral, apés cumprimento do prazo minimo de 1
(um) ano de associado, salvo excecdo aprovada pela Assembleia.

Artigo 15°. O associado tem o direito de demitir-se quando julgar necessario, protocolando
seu pedido na Secretaria do VIDA MAIS.
Artigo 16°. A exclusio de associados se dara por deliberacao da Diretoria nos seguintes

Casos:

,g'
\?“
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i - falta de pagamento da contribuicao;
iii - superveniéncia de incapacidade civil;
v - falecimento;

V - demissao.

Artigo 17°. A demissdo do associado sO € admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos

previstos neste Estatuto.
Paragrafo tnico. Entende-se por justa causa, entre outros:

| - ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;
Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associacdo, denegrindo sua

=T
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imagem e reputacao;
Il - proceder com ma administragcdo de recursos;
IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 18°. Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
da comunicacdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito

enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico. A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo

previsto no caput.

Artigo 19°. Os prazos processuais serdo contados na forma da Lei n® 13.105/2015.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Artigo 20°. O VIDA MAIS sera administrado pelo(a):
| — Assembleia Geral;

ii — Diretoria; e
IIl — Conselho Fiscal.
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CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo, pode ser ordinaria e extraordinaria e
constituir-se-a-dos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 22°. Compete a Assembleia Geral:
| — Examina e aprovar as contas anuais;

Il - Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
lIl = Deliberar sobre alteracao e reforma do presente Estatuto, bem como aprovacao

de um novo;

IV — Deliberar sobre o relatério de atividades e linhas de acdo do VIDA MAIS; a5 <
V — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias de interesse do VIDA MAIS; = \‘g‘
. 0 - = L- ‘
Vi — Aprovar diretrizes, regimentos e reguiamentos; % a ‘

- - - A . . - - - b .

VIl - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens & _
. . _a o 0= o,
patrimoniais; % 3
VIl - Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria, S
<

sempre que menciocnados no ato de convocagao;

@sme C
R;:c =

IX — Decidir sobre recursos interpostos pelos associados;

X — Decidir sobre a dissolugdo ou extinggo do VIDA MAIS e a destinagdo do
patriménio social, nos termos da legislacdo de regéncia e deste Estatuto, respeitando
a Lei n® 9.790/99.

Paragrafo dnico. Compete-lhe, ainda, decidir sobre todos os assuntos ndo reservados
especificamente a outros Orgdos da Administracdo, bem como resolver a respeito dos casos
omissos neste Estatuto, podendo atribuir tal funcdo a Diretoria, em casos especificos, e
referendar ou ndo a decisdo deste nos casos de urgéncia; quando ndo referendada a decisdo,
na mesma sessdo, disciplinar-se-a a matéria, bem como sera deliberado sobre a validade e
mantenga desta até entdo realizado.

Artigo 23°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, em até 4
(quatro) meses apos o término de cada exercicio social para:

| - Apreciar e homologar relatério e as contas da Diretoria, o balanco patrimonial, X
bem como aprovacao do parecer do Conselho Fiscal sobre estes documentos;
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Il - A cada 04 (quatro) anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscai;

Artigo 24°. A Assembleia Geral Extraordinaria ser4 convocada a qualquer tempo, para:

| - Solucdo de problemas emergentes e/ou urgentes;

il — Aiterar, reformar ou aprovar novo Estatuto Social;

Il - Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — Decidir sobre recurso contra exclusao de associado.

V - Decidir sobre a dissolucdo ou extingdo do VIDA MAIS e a destinacio do
patriménio social, nos termos da legislagdo de regéncia e deste Estatuto, respeitando
a Lei n® 9.790/99

Artigo 25°. A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:

| - pelo presidente da Diretoria;

Il - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigaces sociais.

Artigo 26°. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
do VIDA MAIS e por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo Gnico: Qualquer Assembleia sera instalada, em primeira convocagdo, com a maioria
mais um de associados com direito a voto ou, decorridos trinta minutos da hora da
convocagdo, instalar-se-a em segunda convocagdo, com qualquer nimero, ressalvados os
quoruns especificos previstos neste estatuto e na legislacdo em vigor.

CAP[TULO IX
DA DIRETORIA

Artigo 27°. A Diretoria é responsavel pela representacdo do VIDA MAIS, composto por 02
(dois) membros associados, quer seja, Diretor Presidente e Diretor Financeiro. %
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Paragrafo primeiro. O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo segundo. A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por meés e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo terceiro. Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a

posse dos novos membros.
Artigo 28°. A Diretoria é competente para:

| = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e demais normas internas, as decisdes da
Assembieia Geral e dos demais drgdos dirigentes do VIDA MAIS;

Il - Elaborar o orcamento, plano de trabalho e executa-los;

Il - Coordenar as atividades de captagao de recursos;

IV — Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatério anual;

V — Prestar contas de suas atividades para aprovacdo, anualmente, pelo Conselho
Fiscal e pela Assembleia Geral;

VI — Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas, para muitua colaboragao
em atividades de interesses comum;

VIl - Convocar a Assembleia Geral quando necessario;

VIl — Contratar e demitir empregados e prestadores de servicos, bem como
voluntarios;

IX — Praticar atos da gestdo administrativa;

X — Deliberar sobre a admissdo de associados;

Xi — Estabelecer o valor da mensalidade para os socios efetivos;

XIl - Realizar outras funcbes que lhes forem atribuidas por Regimento Interno,
previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 29°. Compete ao Diretor Presidente:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e demais normas internas e as
determinacdes da Assembleia Geral do VIDA MAIS;

Il - Convocar e presidir a Assembleia Geral;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Representar o VIDA MAIS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante os
6rgdos publicos, podendo constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os
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poderes que julgar necessarios, inclusive especiais de transigir, confessar, desistir,
firmar compromissos, prestar declaragoes, receber, dar quitagdes e substabelecer com
ou sem reserva de poderes;

V — Em conjunto com o Diretor Financeiro, abrir, movimentar e manter contas
bancarias, assinar cheques e ordens de pagamento em valores superiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como documentos bancarios e contabeis; e

VI - Assinar cheques e ordens de pagamento, individualmente, com valores inferiores
ao estipulado no inciso V;

Artigo 30°. Compete ao Diretor Financeiro:

| = Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e
contabeis do VIDA MAIS;

Il - Cumprir o Estatuto Social e demais normas internas e as determinagdes do Diretor
Presidente e da Assembleia Geral do VIDA MAIS;

IV — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeréario e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

V - Apresentar relatorio financeiro ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VI - Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartorio
competente, bem como exercer as funcdes proprias de secretariar o CENTRO DO
IDOSO VIDA MAIS;

VI — Em conjunto com o Diretor Presidente, abrir, movimentar e manter contas
bancarias, assinar cheques e ordens de pagamento em valores superiores a R$
50.000,00 (cinquenta mii reais), documentos bancarios e contabeis; e

VIl - Assinar cheques e ordens de pagamento, individualmente, com valores inferiores
ao estipulado no inciso VI;

VIl - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como
assumir o cargo até o final do mandato, em caso de vacancia.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31°. O Conselho Fiscal é o érgéo de fiscalizagao e orientacdo da gestdo patrimonial e
financeira do VIDA MAIS, sera constituido por 2 (dois) membros, devidamente eleitos pela ¥
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Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, sendo um eleito Presidente permitida a

reeleicao.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de seus cargos

até a posse dos novos membros.

Artigo 32°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar o balanco anual e balancetes mensais, elaborados pela Diretoria e emitir
pareceres para submissdo a Assembleia Geral no prazo legal;

Il = Comparecer, quando convocado, a Assembleia Geral para apresentar
esclarecimentos de seus pareceres e outras consultas de sua competéncia;

Il — Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa do VIDA MAIS;

IV — Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI — Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens imdveis;

VIl — Opinar sobre a dissolucdo ou extingdo do VIDA MAIS e o destino de seu

patrimdénio social.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por votacdo, o seu presidente,

que coordenara os trabalhos.
Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, cabendo ao seu

presidente, o voto decisivo, em caso de empate.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 33°. O patriménio social do VIDA MAIS sera constituido por todos os direitos e bens
moveis, imdveis, veiculos, semoventes, rendas provenientes de convénios, parcerias, e
servicos prestados; acdes e rendimentos de aplicagdes financeiras; titulos da divida publica,

2
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auxilios, doacdes ou subvencdes de qualquer entidade publica ou particular, nacional ou }
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estrangeira, contribui¢gdes dos associados e outros que vier a adquirir durante toda a sua

existéncia.

Paragrafo primeiro. Os bens imoéveis ndo poderao ser onerados, permutados ou alienados
sem a autoriZzacdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo segundo. O patrimonio social do VIDA MAIS nado se constitui de patrimonio de
pessoa fisica ou de associacdo sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS £ =
= w0
Artigo 34°. Os recursos financeiros do VIDA MAIS sdo provenientes de: & ade?
| — contribuicbes dos Mantenedores e Associados; ;.‘;.11 :
il — receitas de doagoes em beneficio de suas atividades, culturais e assistenciais, ou é’*

Bavicdboe da auld’

auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito &%
publico ou privado, nacional ou internacional, quando realizados para fim especifico @’
ou ndo e as subvencbes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administracdo direta ou indireta,
desde que ndo impliquem em sua subordinagdao ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com seus objetivos sociais, nem arrisquem sua independéncia;

lll = legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicbes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

IV - os bens e valores que |lhe seja destinados, na forma da lei, pela extingdo de outras
institui¢des similares;

V - as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

VI - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

Vii — o usufruto instituido em seu favor;

VIIl - rendimentos de aplicacGes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

IX — rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucdo dos seus objetivos sociais, tais como, a edicdo de publicagdes, videos,
processamento de dados, bem como, comercializacdo de produtos, publicacées,
videos, servigos e assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais
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destinados a divulgacdo e informagdo sobre os objetivos sociais, desde que o produto
desta comercializacdo seja revertido integraimente para a realizacdo desses objetivos,
ndo condicionados a qualquer forma de doacdo, retribuicdo, contrapartida ou
equivalente a prestacdo dos servigos expressos como gratuitos;

X — as rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial;

Paragrafo Gnico. O VIDA MAIS podera constituir fundos, como Fundo de Investimento e

outros regulamentados, conforme legislagao pertinente.

CAPITULO XIil
DA APLICACAO DE SEU RESULTADO POSITIVO

Artigo 35°. O VIDA MAIS aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional ou superdvit na manutengdo e desenvolvimento das suas finalidades sociais,

dentro do territorio nacional.

Paragrafo (nico. As subvencdes e doacdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que

estejam vinculadas.

Artigo 36°. O VIDA MAIS, objetivando melhor atender suas finalidades sociais, pode ainda,
aplicar recursos financeiros em instituicdes de assisténcia a salide e/ou assisténcia social, que
tenham por objetivo promover os lagos sociofamiliares e defender, amparar e proteger
criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de risco social, mediante a
assinatura de contratos, convénios beneficentes de assisténcia social e filantropia.

Artigo 37°. O VIDA MAIS nao distribuirad entre seus associados, conselheiros, coordenadores,
colaboradores ou doadores resultados, dividendos, bonificagdes ou qualquer parcela de seu
patrimdnio ou de sua receita a titulo de lucro ou participagdo dos resultados sociais, sob

nenhuma forma.
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CAPITULO XIV
DOS AUXILIOS E SUBVENCOES DO PODER PUBLICO "
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Artigo 38°. O VIDA MAIS aplicara os eventuais auxilios e subvengdes, recebidas do Poder
Publico, estritamente nas finalidades as quais estejam vincuiadas.

Paragrafo dnico. Os recursos advindos do Poder Publico serdo aplicados pelo VIDA MAIS em
qualquer de suas filiais, nlicleos ou unidades de servico.

CAPITULO XV
DAS GRATUIDADES

Artigo 39°. No atendimento de suas finalidade institucionais constantes do Artigo 4° deste
Estatuto Social, o VIDA MAIS em sua acdo beneficente, de assisiéncia social e filantropica,
pode conceder gratuidades, na prestagdo de seus servicos socioculturais, desportivos e/ou
assistenciais e na concessdo de utilizacdo de seus bens moveis e imoéveis, com avaliagao da
viabilidade de seus valores econémicos e monetarios, objetivando beneficiar seus assistidos,
destinatarios, e toda a coletividade, na busca do bem comum.

Paragrafo Gnico. Todas as gratuidades concedidas pelo VIDA MAIS aos seus assistidos e
destinatarios, devem ter seus custos aferidos e devidamente contabilizados, com a finalidade
de apresentar aos Associados, a Sociedade e a Administragdo Publica, todo o alcance de sua
acdo beneficente e filantropica, desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.
CAPITULO XVI
DA CONCESSAO DE GRATUIDADES

Artigo 40°. A pratica de concessdo de gratuidades pelo VIDA MAIS é fundamentada em
programas e projetos elaborados pela Diretoria, para o atendimento das finalidades

institucionais.

Artigo 41°. Os critérios para os fins de concessdo de gratuidades no VIDA MAIS serao
definidos pela Diretoria, levando em consideragdo a situacdo socioecondmica e de
vulnerabilidade social dos assistidos e destinatarios.

Artigo 42°. O VIDA MAIS deve manter organizado o gerenciamento de suas gratuidades,
tendo estes beneficios filantropicos devidamente controlados por planilhas e relatorios.

Péagina 14 de 20 C Y

F\L/

*

PESSOA JURIDICA
~ 5 AN

ITAPIRA - SP,

TRO CIVIL D



Paragrafo Unico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pelo VIDA MAIS é
acompanhado pela assistente social e por outros profissionais da area contabil.

CAPITULO XVII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 43°. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, com inicio em 1° de janeiro de
cada ano, encerrando-se no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

CAPITULO XVIII
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Artigo 44°. O VIDA MAIS mantém a escrituracdo contabil de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagbes patrimoniais em livros revestidos de todas as
formalidades legais, que asseguram a sua exatiddo e de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 45°. A contabilidade deve ter como suporte técnico, plano de contas que atenda as
suas atividades sociocuiturais e de assisténcia social, elaborado por contabilista, com piena
observancia aos principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, apreciado pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XIX
DA NAO REMUNERAGAO DOS ASSOCIADOS E MEMBROS DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACAO E FISCAL

Artigo 46°. Os cargos de Diretoria e de membros do Conselho Fiscal serdo exercidos
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢bes ou atividades que lhes sdo atribuidas
neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O VIDA MAIS nao distribui entre os seus associados, conselheiros, L«
coordenadores ou doadores quaisquer lucros ou dividendos a quaiquer tituio ou sob

.
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nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados, serdo
obrigatdria e integraimente aplicados no desenvolvimento dos seus objetivos.

Artigo 47°. O VIDA MAIS adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes
a coibir a obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.

Paragrafo primeiro. Podera ser instituida remuneracdo para os associados dirigentes da
entidade, que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacao.

Paragrafo segundo. Nos projetos, servicos ou contratacdes de qualquer natureza, que exijam
a dedicacdo exclusiva de algum associado, a Diretoria podera fixar um auxilio de custo dentro
do orcamento do projeto, sem 6nus para o VIDA MAIS, respeitada a habiiidade profissionai
do associado.

CAPITULO XX
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 48°. A eleicdo e posse, aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, realizar-se-3o
conjuntamente a cada 04 (quatro) anos em Assembleia Geral Ordinéria do ano eleitoral, por
chapa completa de candidatos, permitida a reeleicdo.

Paragrafo primeiro. Os interessados deverdo inscrever sua chapa completa, com seus
respectivos nomes e cargos, em duas vias, apresentadas na secretaria do VIDA MAIS, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, antes da Assembleia de eleicdo.

Paragrafo segundo. Juntamente com a inscricio deverio ser apresentadas copias simples dos
seguintes documentos:

| - Cédula de identidade;

il = Comprovante de residéncia;
Il = Ultima declaracio do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa
fisica;
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IV - Titulo de eleitor e comprovante de votagéo do ultimo pleito;
V — Para homens, o comprovante de quitacdo de servico militar.

Parégrafo terceiro. A eleicdo ocorrera da seguinte forma:

| - Serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducdo da Assembieia

de eleicdo, que ndo sejam candidatos;

Il - Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo igual para sua
apresentacao;

Il - A votagdo serd secreta, participando todos os associados, com direito a voto, em
pleno gozo dos seus direitos sociais, podendo ser realizada por aclamacio em %

havendo uma Unica chapa; 5 <
IV — Os votos serdo depositados em urna lacrada; - :'%
V - Encerrada a votacdo sera realizada contagem dos votos e proclamada a chapa -

vitoriosa a mais votada, sendo empossada no ato.

Paragrafo quarto. Eventual impugnagao da chapa inscrita devera ser apresentada, na propria
Assembleia e antes da votagdo, sendo permitido direito de resposta e defesa aos candidatos,

devendo a Assembleia decidir antes do inicio da votacéo.

Paragrafo quinto. Sendo procedente a impugnacdo e ndo havendo outros concorrentes ao
pleito, devera ser marcada nova data para a eleicdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
qual se dara em Assembleia Geral especialmente convocada para tal finalidade.

Paragrafo sexto. Ocorrendo impugnacdo da chapa eleita ou cancelamento da eleicio, o
mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado ou restaurado automaticamente até
a posse de um novo grupo para compor os Orgdos da Administracio.

CAPITULO XXI
DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 49°. Perderdo o mandato os membros da Diretoria e Conselho Fiscal que incorrerem
em: v

| — Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social; / “ \\3—
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il — Grave violagao deste Estatuto;

il — Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicagado a Diretoria;

- Acéitagéo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo no VIDA
MAIS;

IV — Conduta duvidosa, ou contraria as finalidades sociais.

Paragrafo Gnico. A perda do mandato sera declarada e homologada pela Assembleia Geral
convocada especialmente para esse fim, nos termos da lei, onde sera assegurado o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério.

Artigo 50°. Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, os
membros restantes convocardo a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Paragrafo primeiro. O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria do VIDA MAIS, que o submeterd dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho Fiscal e da Diretoria, qualquer
dos associados podera convocar a Assembleia Geral que elegera uma Comisséo Eleitoral de
02 (dois) membros, a qual administrara o VIDA MAIS e fara realizar novas eleicdes no prazo
de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas condicdes complementardo o mandato dos
renunciantes.

CAPITULO XXII
DA DISSOLUGCAO OU EXTINCAO E DESTINAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 51°. A dissolugdo ou extingdo do CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS s6 pode ser
deliberada por Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, com

a presenca e voto de todos os associados, diretores e conselheiros.

Artigo 52°. Para a dissolucdo ou extingdo do VIDA MAIS, todos os associados serdo

PES0A JURIDICA
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Artigo 53°. A dissolucdo ou extingdo do CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS dar-se-a somente
quando ndo mais puder levar a efeito as suas finalidades institucionais.

Artigo 54°. No caso de dissolugdo ou extingdo do VIDA MAIS, o remanescente do seu
patriménio social sera destinado a uma instituicdo ou entidade com certificagdo de entidade
beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto
social da entidade extinta.

Artigo 55°. Na falta de uma instituicdo beneficente de assisténcia social congénere certificada
com o CEBAS, o remanescente do patriménio social pertencente ao VIDA MAIS sera
destinado a uma instituicdo publica que contemple as mesmas finalidades institucionais.

CAPITULO XXIli
DO VOLUNTARIADO

Artigo 56°. O Voluntario é a pessoa fisica que presta ajuda ao VIDA MAIS, no atendimento
de suas finalidades institucionais, em carater eminentemente altruista, sem qualquer
vinculo obrigacional e laboral.

Paragrafo Gnico. O VIDA MAIS estimula o voluntariado como instrumento de ajuda em
seu processo de fomente dos valores da cidadania direcionados aos seus assistidos e
destinatarios.

Artigo 57°. O trabalho voluntario pode ser disciplinado em regimento, devendo o
voluntario firmar “termo de voluntariado’, onde se compromete a respeitar o regimento e
normas do VIDA MAIS.

Artigo 58°. Os servicos prestados pelos voluntarios em favor dos assistidos e destinatarios
do VIDA MAIS sdo apropriados contabilmente para fins de gratuidades e devem constar
do relatdrio de atividades e no balan¢o social.
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CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59°. O presente Estatuto podera ser reformado ou alterado, no todo ou em parte, a
gualquer tembo, mediante deliberacio tomada pela maioria absoluta dos presentes na

Assembleia Geral, e entrard em vigor na data de seu registro.

Artigo 60°. Fica eleito o foro da cidade de Itapira/5P, com a expressa renincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes deste

Estatuto Social.

Itapira/SP, 03 de abril de 20
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