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CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS
CNPJ n” 20.168.056/0001-67

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

I. DATA, DA HORA E DO LOCAL

Em 19 (dezenove) dias do més de setembro de 2019 (dois mil e dezenove), as
14:00 (catorze) horas, na sede social da Associagio Centro do Idoso Vida
Mais, localizada a Rua Farmacéutico Anténio Serra, n° 345, Vila Penha do Rio
do Peixe, nesta cidade de Itapira, estado de Sao Paulo, CEP n® 13971-060, em
1% chamada fot realizada a Assembleia Geral Extraordinaria.

II. DA COMPOSICAO DA MESA
O Presidente Sr. Luiz Fernando Martins Schnitzer, iniciou os trabalhos
acompanhado da Secretaria a Sra. Maria Aparecida Martins Colosso.

II1. DA INSTALACAO
A Assembleia Geral Extraordiniria instalou-se com a presenca a totalidade
dos associados com direito a voto.

IV. DA CONVOCACAO E PRESENCA

Reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, os associados conforme
assinaturas opostas na lista de presenca do Anexo I desta ata, chamados
através do edital de convocacio afixado na sede e publicado no Jornal Tribuna
de Itapira, edicio do dia 08 Setembro de 2019, na pagina F8.

V. ORDEM DO DIA

Em Assembleia Geral Extraordinaria:
1) Apresentagdo dos ajustes propostos para Estatuto Social;
2) Votagao do novo Estatuto Social ajustado.

VI. DELIBERACOES

Instalada a Assembleia, o Presidente: 7/
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1) Coloca em processo de discussio os ajustes Estatutarios propostos a
fim de adequagio a Lei n° 13.019/2014 e com vistas a qualificacio da
Assoctagio como Organizacao da Sociedade Civil de Assisténcia Social
(OSC), e especialmente visando obter a Certificacio de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), fazendo a leitura completa
do mesmo.
2) Depots da analise feita pelos presentes, iniciou-se a votagdo que

resultou na aprovacio por unanimidade de votos do novo Estatuto
Social, Anexo II.

VII. DO ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA

Nio existindo mais assuntos a serem tratados, o Sr. Presidente deu por
encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, da qual se lavrou a presente ata
que, lida e aprovada pelos presentes, foi por todos assinada.

Certifico que a presente ¢ copia fiel da ata lavrada em livro proprio
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ESTATUTO SOCIAL

CENTRO DO IDOSO - VIDA MAIS
CNP]J n° 20.168.056/0001-67

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E DO CARATER

Artigo 1 O CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS ¢ uma associaciao civil de
direito privado sem fins lucrativos, de natureza beneficente ¢ filantropica, de carater
sociocultural e de assisténcia social, a qual sera regida por este Estatuto e pelas
demais disposi¢oes legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo tinico. Para sua identificacao, podera ser adotada a logomarca, bem

como, no decorrer deste Estatuto, serd denominada simplesmente como ""VIDA
MAIS" ou "Centro do Idoso Vida Mais"'.

CAPITULO I
DA SEDE E DA DURACAO

Artigo 2°. O Centro do Idoso VIDA MAIS possui sede ¢ foro na Rua
Farmacéutico Antonio Serra, n® 345, no bairro Vila Penha do Rio do Peixe, no
municipio de Itapira, Estado de Sio Paulo, CEP n® 13.971-060.

Artigo 3°. A duragiao das atividades precipuas do VIDA MAIS sera por tempo
indeterminado.

CAPITULO III
DOS FINS

Artigo 4°. O VIDA MAIS tem por finalidade prestar assisténcia social por meio de
projetos socioculturais ¢ esportivos, utilizados como instrumento de defesa,
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protecio, promocio e estimulo ao desenvolvimento pessoal, familiar e social de
idosos, oferecendo atividades corporais, cognitivas e de convivio para que possam
envelhecer com dignidade, autonomia e longevidade, em sintonia com as diretrizes
previstas na Lei n® 8.742/1996 (LOAS), na Lei n°® 11.741/2003 (Estatuto do
Idoso), na Politica Nacional do Idoso e na Resolucio CNAS n° 119/2009.

Paragrafo unico. Para atendimento das finalidades de que trata o artigo antetior, o
VIDA MAIS envida esforcos, dentro de suas especialidades e possibilidades no
sentido de:

I — Promover a assisténcia social;

IT — Oferecer e desenvolver atividades socioculturais ¢ de recreacio, voltadas
para o idoso;

IIT — Oferecer e desenvolver projetos culturais para o exercicio da cidadania
e inclusdo social;

IV — Organizar e promover treinamentos, palestras, seminarios, congressos,
eventos e cursos sobre temas sociais, humanos, culturais, cientificos,
economicos, religiosos e de cidadania, relevantes para a comunidade;

V — Promover agoes de defesa e protecao dos direitos dos idosos;

VI — Promover acoes de prote¢iao do vinculo familiar;

VII — Promover projetos socioeducativos ligados a ecologia ¢ ao meio
ambiente;

VIII — Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

IX — Promocgao do voluntariado;

X — Apoiar instituicbes beneficentes com objetivos afins, através de
parcetias, promovendo atividades conjuntas e mantendo intercambios
culturais, assistenciais, beneficentes e formativos;

XI — Amparar, assistir e encaminhar pessoas em situagio de vulnerabilidade
social, para programas sociais e servicos socioassistenciais da rede publica e
privada;

XII — Promover a¢oes beneficentes e filantropicas, no atendimento de seus

assistidos, objetivando a promocio na coletividade do bem comum, com a

<2 ,
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concessio de gratuidades na prestacio de seus servicos, sempre visando a
progressiva autodeterminacio de seus destinatarios;

XIIT — Desenvolver, gratuitamente, programas de treinamento, atualizacio,
capacitacio profissional e integracio dos assistidos com profissionais de
diversos segmentos;

XIV — Organizar e promover, gratuitamente, estudos, projetos, programas,
pesquisas e extensio;

XV — Organizar e promover atividades desportivas, tais como hidroginastica,
caminhada, alongamento, pilates, etc.;

XVI — Desenvolver, de forma gratuita, programas ¢ projetos em parceria
com os setores publico e privado;

XVII — Integrar com programas oficiais do setor governamental;

Paragrafo tnico. Os critérios de atendimento das finalidades do VIDA MAIS,
constantes do caput deste artigo, podem ser disciplinados em regimento ¢/ou

através de normas internas esparsas.

Artigo 5°. O VIDA MAIS ¢ isento de quaisquer preconceitos ou discriminacoes
relativas a cor, raga, credo religioso, classe social, concepgio politico-partidaria ou
filosofica, nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social,
bem como sempre observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo primeiro. E vedada qualquer participagio do VIDA MAIS em
campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Paragrafo segundo. E expressamente proibido o uso da denominacio social que
envolvam o VIDA MAIS em obrigaces relativas a negocios estranhos as
finalidades institucionais.

Artigo 6°. O VIDA MAIS podera ter um Regimento Interno que, uma vez
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

A
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Paragrafo tnico. A fim de cumprir suas finalidades, o VIDA MAIS podera
organizar-se em tantas unidades de prestagao de servicos, quantas se fizerem

necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Artigo 7°. O VIDA MAIS sera composto de um nimero ilimitado de associados
que se disponham a cumprir as finalidades sociais e os dispositivos deste Estatuto.

Artigo 8°. Havera as seguintes categorias de associados:

I — ASSOCIADO FUNDADOR: pessoa fisica que tenha participado da
Assembleia Geral de Fundagio do VIDA MAIS ¢ assinou a Ata de

Fundacio;

IT — ASSOCIADO MANTENEDOR: responsavel financeiramente por
manter a organizagio enquanto nio houver captagio de outros recutsos;

I — ASSOCIADO EFETIVO: pessoa fisica que contribui com o VIDA
MAIS com o pagamento de anuidade, porém, sem qualquer responsabilidade
financeira pela manutengio da organizagao, cuja inclusdo nos quadros sociais
devera ser aprovada pela Diretoria;

Paragrafo unico. No caso de pessoa juridica, esta far-se-d representar por pessoa

fisica previamente indicada.

Artigo 9°. Os associados, independentemente da categoria, nio respondem
subsididria ou solidariamente pelos encargos ou obrigagdes assumidas pelo VIDA
MAIS, nem podem utilizar seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se

57
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Artigo 10°. A qualidade de associado ¢ intransferivel, sendo que este nio sera

titular de qualquer quota ou de fragdo ideal sobre o patrimonio da Associagio.

CAPITULOV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11°. Sio direitos comuns a0s associados quites com suas obrigacGes sociais:

I — Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, ap6s um ano de filiagdo
como associado efetivo, em pleno gozo de seus direitos, observadas as
disposigoes estatutarias;

I — Apresentar propostas ¢ reivindicacOes, por escrito, a qualquer dos
orgaos da entidade;

IIT — Apoiar, divulgar, propor e auxiliar na realizagdo de eventos, programas
¢ propostas de cunho assistencial;

I'V — Participar e ter acesso as atividades e dependéncias do VIDA MAIS;

V — Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por, no
minimo, 1/5 dos associados.

Artigo 12°. Sao deveres de todos os associados:

I — Respeitar e acatar o presente estatuto, as disposicOes regimentais, as
deliberacoes e diretrizes da Diretoria, dos Conselhos e das Assembleias;

IT — Prestigiar ¢ defender o VIDA MAIS, zelando por seu nome e lutando
pelo seu engrandecimento;

IIT — Atender as finalidades do VIDA MAIS;

IV — Participar das atividades e satisfazer pontualmente os compromissos
contraidos com o VIDA MAIS;

V — Nio usar a estrutura do VIDA MAIS para beneficio préprio;

VI — Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de
todos a0 meio ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de
vida, o respeito a liberdade de opinido e religiosa, a diversidade sociocultural,
a solidariedade, ao didlogo entre os povos, a paz e aos direitos humanos.
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CAPITULO VI
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Artigo 13°. Para a admissio, o associado deveri preencher uma ficha cadastral a ser
analisada pela Diretoria, e uma vez aprovada, serd informado do seu numero de

matricula e da categoria a que pertencera.

Artigo 14°. O convite para associado efetivo serd precedida de avaliagio,
encaminhada pela Diretoria e homologada pela Assembleia Geral, apos
cumprimento do prazo minimo de 1 (um) ano de associado, salvo excecio
aprovada pela Assembleia.

Artigo 15°. O associado tem o direito de demitir-se quando julgar necessirio,
protocolando seu pedido na Secretaria do VIDA MAIS.

Artigo 16°. A exclusio de associados se dard por deliberacio da Diretoria nos
seguintes casos:

I - requerimento por escrito de associado;
IT - falta de pagamento da contribuicao;
III - superveniéncia de incapacidade civil;
IV - falecimento;

V - demissao.

Artigo 17°. A demissao do associado s6 € admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos
termos previstos neste Estatuto.

Paragrafo inico. Entende-se por justa causa, entre outros:

I - ndo cumprir com as obrigagoes que lhe forem atribuidas;
IT - praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, denegrindo
sua imagem € reputacio;

IIT - proceder com ma administragio de recursos; %

¥
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IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Artigo 18°. Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias da comunicacao da decisio ao associado excluido, por meio de
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo unico. A exclusio considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer
No Prazo previsto no caput.

Artigo 19°. Os prazos processuais serdo contados na forma da Lei n® 13.105/2015.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Artigo 20°. O VIDA MALIS seri administrado pelo(a):

I — Assembleia Geral;
II — Diretoria; e
111 — Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21°. A Assembleia Geral é o 6rgio miaximo, pode ser ordiniria e
extraordinaria e constituir-se-d dos associados que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Artigo 22°. Compete a Assembleia Geral:

I — Examina e aprovar as contas anuais;
IT — Eleger, dar posse e destituir os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal; A

~
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IIT — Deliberar sobre alteracido e reforma do presente Estatuto, bem como
aprovacio de um novo;

IV — Deliberar sobre o relatério de atividades e linhas de acio do VIDA
MAIS;

V — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias de interesse do VIDA MAIS;
VI — Aprovar diretrizes, regimentos e regulamentos;

VII — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VIII — Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pela
Diretoria, sempre que mencionados no ato de convocagio;

IX — Decidir sobre recursos interpostos pelos associados;

X — Decidir sobre a dissolugio ou extingio do VIDA MAIS e a destinagio
do patriménio social, nos termos da legislacio de regéncia e deste Estatuto,
respeitando a Lei n® 9.790/99.

Paragrafo tnico. Compete-lhe, ainda, decidir sobre todos os assuntos nao
reservados especificamente a outros C)rgﬁos da Administracio, bem como resolver
a respeito dos casos omissos neste Estatuto, podendo atribuir tal fungao a
Ditetotia, em casos especificos, e referendar ou nio a decisao deste nos casos de
urgéncia; quando ndo referendada a decisio, na mesma sessio, disciplinar-se-a a
matéria, bem como sera deliberado sobre a validade e manten¢a desta até entio
realizado.

Artigo 23°. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, em

até¢ 4 (quatro) meses apos o término de cada exercicio social para:

I - Apreciar ¢ homologar relatério e as contas da Diretoria, o balanco
patrimonial, bem como aprovagao do parecer do Conselho Fiscal sobre estes
documentos;

IT — A cada 04 (quatro) anos para eleger os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

Artigo 24°. A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada a qualquer tempo,

para: /
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I — Solucio de problemas emergentes e/ou urgentes;

IT — Alterar, reformar ou aprovar novo Estatuto Social;

IIT — Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — Decidir sobre recurso contra exclusao de associado.

V — Decidir sobre a dissolu¢io ou extingio do VIDA MAIS e a destinacao
do patrimonio social, nos termos da legislacao de regencia e deste Estatuto,
respeitando a Lei n® 9.790/99

Artigo 25°. A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

I — pelo presidente da Diretoria;

IT — pela Diretoria;

I1T - pelo Conselho Fiscal;

IV - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigacoes

sociais.

Artigo 26°. A convocacao da Assembleia Geral serd feita por meio de edital
afixado na sede do VIDA MAIS e por publicagio na imprensa local, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo inico: Qualquer Assembleia sera instalada, em primeira convocacio,
com a maioria mais um de associados com direito a voto ou, decorridos trinta
minutos da hora da convocagio, instalar-se-a em segunda convocacio, com
qualquer numero, ressalvados os guoruns especificos previstos neste estatuto e na
legislagao em vigor.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Artigo 27°. A Diretoria é responsavel pela representagio do VIDA MAIS,
composto por 02 (dois) membros associados, quer seja, Diretor Presidente e

Diretor Financeiro. A

j}/y
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Paragrafo primeiro. O mandato da Diretoria é de 04 (quatro) anos, permitida a

reeleicao.

Paragrafo segundo. A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo terceiro. Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus

cargos até a posse dos novos membros.

Artigo 28°. A Diretoria é competente para:

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e demais normas internas, as
decisdes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos dirigentes do VIDA
MALIS;

IT — Elaborar o or¢amento, plano de trabalho ¢ executa-los;

IIT — Coordenar as atividades de captagao de recursos;

IV — Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;

V — Prestar contas de suas atividades para aprovagio, anualmente, pelo
Conselho Fiscal e pela Assembleia Geral;

VI — Promover parcerias com instituigées publicas e privadas, para mutua
colaboracao em atividades de interesses comum,;

VII — Convocar a Assembleia Geral quando necessario;

VIII — Contratar e demitir empregados e prestadores de servigos, bem como
voluntarios;

IX — Praticar atos da gestao administrativa;

X — Deliberar sobtre a admissao de associados;

XI — Estabelecer o valor da mensalidade para os sécios efetivos;

XII - Realizar outras funcoes que lhes forem atribuidas por Regimento
Interno, previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 29°. Compete ao Diretor Presidente:

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e demais normas internas e as

determinacdes da Assembleia Geral do VIDA MAIS; %
¥ ¢

Pégina 10 de 22 })?5)#



Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Itapira - SP.

Mmicrofilmado sob N?

IT — Convocar e presidir a Assembleia Geral;

IIT — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

IV — Representar o VIDA MALIS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante os Orgios publicos, podendo constituir procuradores e advogados,
conferindo-lhes os poderes que julgar necessirios, inclusive especiais de
transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar declaragdes,
receber, dar quitagoes e substabelecer com ou sem reserva de poderes;

V — Em conjunto com o Diretor Financeiro, abrir, movimentar e manter
contas bancarias, assinar cheques e ordens de pagamento em valores
superiores a R§ 50.000,00 (cinquenta mil reais), bem como documentos
bancarios e contabeis; e

VI — Assinar cheques e ordens de pagamento, individualmente, com valores
inferiores ao estipulado no inciso V;

Artigo 30°. Compete ao Diretor Financeiro:

I — Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades
administrativas e contabeis do VIDA MAIS;

IT — Cumptir o Estatuto Social e demais normas internas e as determinacoes
do Diretor Presidente e da Assembleia Geral do VIDA MATS;

IV — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numeririo e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

V — Apresentar relatorio financeiro ao Conselho Fiscal ¢ 2 Assembleia Geral;
VI — Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartério
competente, bem como exercer as funcbes proprias de secretariar o
CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS;

VI — Em conjunto com o Diretor Presidente, abrir, movimentar ¢ manter
contas bancirias, assinar cheques e ordens de pagamento em valores
superiores 2 R§ 50.000,00 (cinquenta mil reais), documentos bancarios e
contabeis; e

VII — Assinar cheques e ordens de pagamento, individualmente, com valores
inferiores ao estipulado no inciso VI;

VII - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos, bem
como assumir o cargo até o final do mandato, em caso de vacancia. éf

¥
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CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31°. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizacio e orientacio da gestio
patrimonial e financeira do VIDA MALIS, seri constituido por 2 (dois) membros,
devidamente eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, sendo
um eleito Presidente permitida a reeleigio.

Paragrafo inico. Os membros do Conselho Fiscal permanecerio no exercicio de

seus cargos até a posse dos novos membros.
Artigo 32°. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar o balanco anual e balancetes mensais, elaborados pela Diretoria
e emitir pareceres para submissao a Assembleia Geral no prazo legal;

IT — Comparecer, quando convocado, a Assembleia Geral para apresentar
esclarecimentos de seus pareceres e outras consultas de sua competencia;

IIT — Fiscalizar a gestio financeira e administrativa do VIDA MAIS;

IV — Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos
independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral,

VI — Opinar sobre a aquisicao e alienacdo de bens imovelis;

VII — Opinar sobre a dissolucio ou extingdo do VIDA MAIS e o destino de

seu patrimoénio social.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por

ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo segundo. Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por votacdo, o seu
presidente, que coordenara os trabalhos.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, cabendo ao

seu presidente, o voto decisivo, em caso de empate. i

¥
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CAPITULO XI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 33°. O patriménio social do VIDA MAIS sera constituido por todos os
direitos e bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, rendas provenientes de
convénios, parcerias, e servios prestados; agoes ¢ rendimentos de aplicagoes
financeiras; titulos da divida publica, auxilios, doagdes ou subvengoes de qualquer
entidade publica ou particular, nacional ou estrangeira, contribuicbes dos
associados e outros que vier a adquirir durante toda a sua existéncia.

Paragrafo primeiro. Os bens iméveis nio poderio ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizacio da Assembleia Geral, convocada especialmente para

esse fim.

Paragrafo segundo. O patrimonio social do VIDA MAIS nao se constitui de
patriménio de pessoa fisica ou de associagio sem cariter beneficente de assisténcia

social.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 34°. Os recursos financeiros do VIDA MALIS sido provenientes de:

I — contribui¢oes dos Mantenedores e Associados;

II — receitas de doacoes em beneficio de suas atividades, culturais e
assistenciais, ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional,
quando realizados para fim especifico ou nio e as subvengdes recebidas
diretamente da Uniio, dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de
orgios publicos da administragio direta ou indireta, desde que nao
impliquem em sua subordinacio ou vinculacio a compromissos € interesses
conflitantes com seus objetivos sociais, nem arrisquem sua independéncia;
111 — legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigoes de

' ¥

pessoas fisicas ou juridicas, associadas ou nio;
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IV — os bens e valores que lhe seja destinados, na forma da lei, pela extingao
de outras instituicoes similares;
V — as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos
especificos;
VI — as rendas em seu favor constituidas por terceiros;
VII — o usufruto instituido em seu favor;
VIII — rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patrimonio sob a sua administracao;
IX — rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades
realizadas para a consecugio dos seus objetivos sociais, tais como, a edigio
de publica¢oes, videos, processamento de dados, bem como, comercializacio
de produtos, publicagdes, videos, servicos e assessoria, programas de
informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados a divulgacio e
informagdo sobre os objetivos sociais, desde que o produto desta
comercializagio seja revertido integralmente para a realizacio desses
objetivos, nio condicionados a qualquer forma de doagio, retribuicao,
contrapartida ou equivalente a prestagao dos servigos expressos como
gratuitos;
X — as rendas oriundas de direitos autorais e¢/ou propriedade industrial;

Paragrafo tinico. O VIDA MAIS poderi constituir fundos, como Fundo de

Investimento ¢ outros regulamentados, conforme legislagao pertinente.

CAPITULO XIII
DA APLICACAO DE SEU RESULTADO POSITIVO

Artigo 35°. O VIDA MAIS aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional ou superdvit na manutencio e desenvolvimento das suas

finalidades sociais, dentro do territorio nacional.

Paragrafo tnico. As subvengoes e doagOes recebidas serio aplicadas nas

. . . /
finalidades a que estejam vinculadas. o 7

¥
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Artigo 36°. O VIDA MAIS, objetivando melhor atender suas finalidades sociais,
pode ainda, aplicar recursos financeiros em instituicoes de assisténcia a saude e/ou
assisténcia social, que tenham por objetivo promover os lagos sociofamiliares e
defender, amparar e proteger criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
situacao de risco social, mediante a assinatura de contratos, convéenios beneficentes
de assisténcia social e filantropia.

Artigo 37°. O VIDA MAIS nao distribuira entre seus associados, conselheiros,
coordenadores, colaboradores ou doadores resultados, dividendos, bonificacdes ou
qualquer parcela de seu patriménio ou de sua receita a titulo de lucro ou

participagiao dos resultados sociais, sob nenhuma forma.

CAPITULO X1V
DOS AUXILIOS E SUBVENCOES DO PODER PUBLICO

Artigo 38°. O VIDA MAIS aplicara os eventuais auxilios e subvengoes, recebidas
do Poder Publico, estritamente nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Paragrafo unico. Os recursos advindos do Poder Publico serao aplicados pelo
VIDA MAIS em qualquer de suas filiais, nicleos ou unidades de servigo.

CAPITULO XV
DAS GRATUIDADES

Artigo 39°. No atendimento de suas finalidade institucionais constantes do Artigo
4° deste Estatuto Social, o VIDA MAIS em sua acio beneficente, de assisténcia
social e filantropica, pode conceder gratuidades, na prestacio de seus servigos
socioculturais, desportivos e/ou assistenciais € na concessao de utilizacio de seus
bens mdveis e imoveis, com avaliacio da viabilidade de seus valores economicos e
monetirios, objetivando beneficiar seus assistidos, destinatirios, e¢ toda a
coletividade, na busca do bem comum. /
£/

(7 ¥
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Paragrafo unico. Todas as gratuidades concedidas pelo VIDA MAIS aos seus
assistidos e destinatirios, devem ter seus custos aferidos e devidamente
contabilizados, com a finalidade de apresentar aos Associados, a Sociedade e a
Administracao Publica, todo o alcance de sua acio beneficente e filantropica,
desenvolvida no cumprimento de suas finalidades institucionais.

CAPITULO XVI
DA CONCESSAO DE GRATUIDADES

Artigo 40°. A pratica de concessio de gratuidades pelo VIDA MAIS ¢é
fundamentada em programas e projetos elaborados pela Diretoria, para o
atendimento das finalidades institucionais.

Artigo 41°. Os critérios para os fins de concessio de gratuidades no VIDA MAIS
serao definidos pela Diretoria, levando em consideracio a situacao socioeconomica

e de vulnerabilidade social dos assistidos e destinatarios.

Artigo 42°. O VIDA MAIS deve manter organizado o gerenciamento de suas
gratuidades, tendo estes beneficios filantrpicos devidamente controlados por
planilhas e relatorios.

Paragrafo unico. O gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pelo
VIDA MAIS ¢é acompanhado pela assistente social e por outros profissionais da
area contabil.

CAPITULO XVII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 43°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, com inicio em 1 de
e ]

janeiro de cada ano, encerrando-se no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

¥
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CAPITULO XVIII

DA ESCRITURACAO CONTABIL

Artigo 44°. O VIDA MAIS mantém a escrituragio contabil de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutagoes patrimoniais em livros revestidos de
todas as formalidades legais, que asseguram a sua exatiddo e de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 45°. A contabilidade deve ter como suporte técnico, plano de contas que
atenda as suas atividades socioculturais e de assisténcia social, elaborado por
contabilista, com plena observincia aos principios fundamentais de contabilidade ¢
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, apreciado pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XIX
DA NAO REMUNERACAO DOS ASSOCIADOS E MEMBROS DOS
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Artigo 46°. Os cargos de Diretoria ¢ de membros do Conselho Fiscal serao
exercidos gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneracio, vantagens ou
beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo unico. O VIDA MAIS nio distribui entre os seus associados,
conselheiros, coordenadores ou doadores quaisquer lucros ou dividendos a
qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita,
eventualmente apurados, serdo obrigatoria e integralmente aplicados no

desenvolvimento dos seus objetivos.

Artigo 47°. O VIDA MAIS adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e

suficientes a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdio no respectivo processo
A

decisortio. &
{ M \;’
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Paragrafo primeiro. Poderi ser instituida remuneracio para os associados
dirigentes da entidade, que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles
que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores

praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua rea de atuagio.

Paragrafo segundo. Nos projetos, setvicos ou contratagdes de qualquer natureza,
que exijam a dedicagao exclusiva de algum associado, a Diretoria podera fixar um
auxilio de custo dentro do orgamento do projeto, sem 6nus para o VIDA MAIS,
respeitada a habilidade profissional do associado.

CAPITULO XX
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 48°. A ecleigdio e posse, aos cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal,
realizar-se-ao conjuntamente a cada 04 (quatro) anos em Assembleia Geral
Ordinéria do ano eleitoral, por chapa completa de candidatos, permitida a reeleigio.

Paragrafo primeiro. Os interessados deverdo inscrever sua chapa completa, com
seus respectivos nomes e cargos, em duas vias, apresentadas na secretaria do VIDA
MAIS, com antecedéncia minima de cinco (05) dias corridos, antes da Assembleia

de eleigao.

Paragrafo segundo. Juntamente com a inscrigio deverio ser apresentadas copias
simples dos seguintes documentos:

I — Cédula de identidade;

IT — Comprovante de residéncia;

IIT — Ultima declaracio do imposto de renda ou comprovante de entrega —
pessoa fisica;

IV — Titulo de eleitor e comprovante de votagao do ultimo pleito;

V — Para homens, o comprovante de quita¢do de servigo militar.

A
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Paragrafo terceiro. A eleicio ocorrera da seguinte forma:

I — Serdo indicados dois membros entre os presentes para a conducio da
Assembleia de eleigao, que nio sejam candidatos;

IT — Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo igual para sua
apresentacao;

IIT — A votagio serd secreta, participando todos os associados, com direito a
voto, em pleno gozo dos seus direitos sociais, podendo ser realizada por
aclamacao em havendo uma unica chapa;

IV — Os votos serao depositados em urna lacrada;

V — Encerrada a votagio seri realizada contagem dos votos ¢ proclamada a
chapa vitoriosa a mais votada, sendo empossada no ato.

Paragrafo quarto. Eventual impugnagio da chapa inscrita devera ser apresentada,
na propria Assembleia e antes da votagio, sendo permitido direito de resposta e
defesa aos candidatos, devendo a Assembleia decidir antes do inicio da votacao.

Paragrafo quinto. Sendo procedente a impugnacio e nio havendo outros
concorrentes ao pleito, deverd ser marcada nova data para a eleicio no prazo
miximo de 60 (sessenta) dias, a qual se dard em Assembleia Geral especialmente
convocada para tal finalidade.

Paragrafo sexto. Ocorrendo impugnacio da chapa eleita ou cancelamento da
elei¢io, o mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado ou restaurado
automaticamente até a posse de um novo grupo para COmpor os Orgios da
Administracao.

CAPITULO XXI
DA PERDA DO MANDATO E DA RENUNCIA

Artigo 49°. Perderao o mandato os membros da Diretoria e Conselho Fiscal que

incorrerem em: 5//
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I — Malversacio ou dilapida¢iao do patrimonio social;
IT — Grave violagao deste Estatuto;
IT — Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagao a
Diretoria;
ITT — Aceitagdo de cargo ou fun¢io incompativel com o exercicio do cargo
no VIDA MAIS;
IV — Conduta duvidosa, ou contraria as finalidades sociais.

Paragrafo tunico. A perda do mandato sera declarada e¢ homologada pela
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, nos termos da lei, onde
sera assegurado o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditorio.

Artigo 50°. Em caso de renuncia de qualquer membro da Ditetoria e do Conselho
Fiscal, os membros restantes convocario a Assembleia Geral para o devido

preenchimento.

Paragrafo primeiro. O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na Secretatia do VIDA MAIS, que o submetera dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias a deliberagido da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho Fiscal e da
Diretotia, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que elegera
uma Comissio Eleitoral de 02 (dois) membros, a qual administrara o VIDA MAIS
¢ fard realizar novas eleicoes no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos
nestas condi¢oes complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO XXII
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO E DESTINACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 51°. A dissolugio ou extingio do CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS s6
pode ser deliberada por Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
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para esse fim, com a presenca e voto de todos os associados, diretores e

conselheiros.

Artigo 52°. Para a dissolucao ou extincio do VIDA MAIS, todos os associados
serio convocados individualmente por escrito e, ainda, por edital de convocagio
publicado em jornal de citculagio local.

Artigo 53°. A dissolugio ou extingdo do CENTRO DO IDOSO VIDA MAIS dar-
se-a somente quando ndo mais puder levar a efeito as suas finalidades institucionais.

Artigo 54°. No caso de dissolugio ou extingao do VIDA MAIS, o remanescente
do seu patrimédnio social sera destinado a uma instituigao beneficente de assisténcia
social que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social da entidade extinta.

Artigo 55°. Na falta de uma instituicio beneficente de assisténcia social congénere,
o remanescente do patrimonio social pertencente ao VIDA MAIS, sera destinado a
uma institui¢ao publica que contemple as mesmas finalidades institucionais.

CAPITULO XXIII
DO VOLUNTARIADO

Artigo 56°. O Voluntirio ¢ a pessoa fisica que presta ajuda ao VIDA MAIS, no
atendimento de suas finalidades institucionais, em cariter eminentemente
altruista, sem qualquer vinculo obrigacional e laboral.

Parigrafo unico. O VIDA MAIS estimula o voluntariado como instrumento de
ajuda em seu processo de fomente dos valores da cidadania direcionados aos
seus assistidos e destinatarios.

Artigo 57°. O trabalho voluntirio pode ser disciplinado em regimento, devendo
o voluntirio firmar “fermo de voluntariado”, onde se compromete a respeitar o
regimento e normas do VIDA MAIS. S

&z <
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Artigo 58°. Os servigos prestados pelos voluntirios em favor dos assistidos e

destinatarios do VIDA MAIS sio apropriados contabilmente para fins de
gratuidades e devem constar do relatério de atividades e no balanco social.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59°. O presente Estatuto podera ser reformado ou alterado, no todo ou em
patte, a qualquer tempo, mediante deliberacio tomada pela maioria absoluta dos
presentes na Assembleia Geral, e entrard em vigor na data de seu registro.

Artigo 60°. Fica cleito o foro da cidade de Itapira/SP, com a expressa rentincia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias
decorrentes deste Estatuto Social.

Itapira/SP, 19 de setembro de 2019.

TINS SCHINITZER
iretor Presidente

cColoe

MARIA AP IA MARTINS COLOSSO

Diretora Financeira
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